
　　　　　　　　　　平成21年度　　院内教育計画 開始時間：17時15分～

段　階 研修名 日時 場　所 目　標 方　法 担　当
4月15日 化療ｾﾝﾀｰ 看護に必要な基礎的知識を理解し技術を習得する。
4月21日 16時～17時30分 （体位変換・排泄介助・食事介助・口腔ケア・移送方法・VS測定・点滴管理・注射法）

社会性を身につけ職場に適応する。
（報告・連絡・相談）
看護に必要な基礎的知識を理解し技術を習得する。
（ME機器・吸引法・電子カルテ・オーダリングシステム）
看護に必要な基礎的知識を理解し技術を習得する。 教育委員
（ME機器・医療廃棄物の取り扱い） 臨床工学技士
社会性を身につけ職場に適応する。 教育委員
（医療現場でのコミュニケーション　：　電話対応・報告・連絡・相談） 医療安全対策室

社会性を身につけ職場に適応する。
（セルフコントロール）

人間理解①
（自己理解・他者理解）
人間理解②
（自己理解・他者理解）

日頃の自己表現の傾向を知り人間関係を振り返る。
（コミニュケーションの原理・原則とアサーティブコミュニケーション）

ナラティブの概念を学び、技法を用いて日頃の看護を語る。
（ナラティブ事例レポート中間報告）

 １段階

院内講師講義プリセプターの役割と指導方法について知る。会議室5H22.1月19日（火）プリセプターシップ論（方法）

ナラティブアプローチ③ 11月18日（水） 会議室5 看護を語る。（ナラティブ事例レポート発表） GW 外部講師

リフレッシュ研修 11月4日（水） 講堂 ストレス緩和を図る。 GW 院内講師

院内講師講義・演習

院内講師

外部講師

10月28日（水） 会議室5

講義・GW

職場での円滑な人間関係を築くための効果的なアサーションを知る 講義・演習

ナラティブアプローチ② 10月9日（金） 講堂

ナラティブアプローチ① 7月21日（火） 会議室5

人間関係① 8月25日（火） 講堂

人間関係②

院内講師

ナラティブの概念を学び、技法を用いて日頃の看護を語る。

看護理論 6月16日（火） 会議室5 看護理論を理解し小範囲理論を用いて看護過程が展開できる。

講義・GW 外部講師

講義・GW 院内講師

講義・GW 教育委員

プリセプターシップ論（概論） H22.2月16日（火）

看護と倫理 12月15日（火） 会議室5 看護実践の中で倫理的問題に気づくことができる。

会議室5 プリセプターシップの基本的な考え方と役割を理解する。

GW ファシリテーター

基礎看護技術フォローアップ 11月17日（火） 会議室5 安全で根拠に基づいた看護技術の習得 演習 教育委員

講義

教育委員

5月14日（木） 会議室5 講義

5月19日（火） 会議室5 講義・演習

GW 教育委員

基礎看護技術① 講義・演習 教育委員

基礎看護技術③ 6月4日（木） 会議室5 講義・演習

外部講師社会人としての基本行動①

基礎看護技術②

社会人としての基本的行動③ H22.2月18日（木） 講義・演習 教育委員講堂

社会人としての基本行動② 6月17日（水） 会議室5 講義・演習

リフレッシュ研修②　 10月13日（火） 講堂 新人のストレス緩和を図る。　自己の努力と成長を認める。

リフレッシュ研修①　 7月3日（金） 講堂 新人のストレス緩和を図る。 GW ファシリテーター

GW ファシリテーター

講義 教育委員専門職と生涯学習 11月12日（木） 会議室5 自ら学ぶ事の意義と生涯学習の必要性を知る。

GW ファシリテーター

看護と倫理 12月10日（木）

リフレッシュ研修③　 H22.1月12日（火） 講堂 自己の成長を認め次年度に向けての意欲を高める

会議室5 倫理綱領の理解を深める

基礎看護技術フォローアップ H22.3月12日（金） 講堂 看護技術の確認

文献検索の方法 6月11日（木） 会議室5 日常ケアに対する違和感や気づきを文献を通して解決する。

演習 教育委員

8月7日（金） エゴグラムをもとに自己の傾向を知る。 講義・演習 院内講師講堂

講義・演習 外部講師

7月10日（金）

 2段階

 3段階

院内講師9月9日（水） 会議室7 OKグラムや肯定的なストロークを学ぶ。他者を理解する。 講義・演習

リフレッシュ研修 講堂 ストレス緩和を図る。



開始時間：17時15分～
段　階 研修名 日時 場　所 目　標 方　法 担　当

教育の意義や基礎的な概念について学ぶ。
人間の発達と青年期の心理的な特徴について学ぶ。

12月11日（金）
H22.1月15日（金）

9月15日（火）
10月20日（火）
11月25日（火） 聞き手にわかりやすい発表ができる。 発表 教育委員
10月10日（土）
10時～16時

10月
11月未定 研究計画書の作成過程を学ぶ
1月未定 ＊H20年ｷｬﾌﾟﾃﾝﾅｰｽは受講していただきます。

看護に関わる医療経済
　　演習方法説明
　　個人課題を進める 7月 　　日
　　個人課題中間報告 9月 　　日 演習 6段階担当
　　個人課題発表会 11月 　日

相手の可能性を引き出し、自発的な行動を促進するようなコミュニケーション
スキルを体験する。

＊コースは全ての看護師が対象ですが、人数制限のコースもあります。

5月～3月 講義・演習 胸部心臓血管外科
第3金 試験 平手祐市先生

ト 10月、11月 情報管理センター
ピ 第2，3木 盛田先生
ッ 7月予定 講義 集中ｹｱ認定看護師
ク 9月予定

ス 8月29日（土） 外部講師
午前

11月13日（金） 会議室1，2 自己を知り、自己に気づくことができる。

12月18日（金） 会議室5 （自己理解・対人コミュニケーションスキル・カウンセリング基礎知識）
H22,2月5日(金） 会議室5

講義・演習

会議室1，2

未定 コーチングの概要を学ぶ。 講義

GW　・発表5，6段階教育課程を通して、個々のキャリアアンカー（方向性）をまとめる。

トランスファーコース

フィジカルアセスメントを理解し、五感を使った観察方法を学ぶ。

安全・安楽な患者移動動作を学び、実践で活かすことができる。

看護実践で使用する医療材料について、費用対効果を考えた選定方法を検討する。

パソコン技術研修 Eｘcel  Perwer point作成方法を学ぶ

心電図上級コース

カウンセリングの概念 10月23日（金） 会議室1，2

教育委員

心理療法コース 講義・演習 院内講師

心電図を読み取る能力を学び、臨床の場で指導的立場がとれる。

会議室1，2

未定

講堂 講義・演習

フィジカルアセスメントコース

プレゼーテーションの実際

院内講師

キャリアアンカー

6月未定 看護経済をめぐる諸問題について学ぶ。 講義

2月

カウンセリングの概要を学ぶ。

6段階担当

6月10日（水）

　４段階

　５段階

　6段階

７月2日（木）実習指導の実際

交流分析

7月予定

問題解決技法の実際

看護研究方法

会議室5

講義

講義・演習

講義

共有問題をメンバーと解決していく過程を学ぶ。 演習

交流分析の基礎的知識を深める。

研究疑問から研究計画書立案までの過程を学ぶ

外部講師

教育評価の実際 未定 教育評価の意義と方法について学ぶ。

未定教育原理・教育心理

院内講師講義学生が原理原則に基づいた実習ができるよう指導・支援する必要性を学ぶ。会議室5

院内講師

問題解決技法の理解 8月12日（水） 会議室7 問題解決技法について学ぶ（KJ法による演習） 講義・演習 院内講師

会議室5 講義

会議室7 組織のなかの人間関係を理解する。人間関係論

リーダーシップ論

自分の考えを相手に伝える技法を学ぶ。 講義

院内講師

組織の目的や課題を達成するために必要な行動について学ぶ。 外部講師

外部講師

講義・演習

6段階担当

2月17日（水）予定 研究計画書を発表しプレゼンテーションの実際を体験する。 演習

講義 院内講師

プレゼンテーションスキル 10月、11月予定

5段階で進めた研究計画書について、学会（研究会）で報告ができるよう進める。
看護研究 個人研究 自己学習

会議室1，2 同僚・医師・他職種へのコンサルテーションスキル（相談行為）トレーニング 講義・演習 院内講師

外部講師

コーチングスキルトレーニング 未定 講義・演習 外部講師

コーチング概念 外部講師

カウンセリングトレーニング 11月27日（金）


